
 

 

 

   

   

    

 

 

 

 

โครงสรางการบริหารงานสภานักเรียน โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 

ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน 

 

ประธานสภานักเรียน 

 

       รองประธานฝายวิชาการ             รองประธานฝายกิจกรรม             รองประธานฝายสวัสดิการ 

 

        คณะกรรมการนักเรียน                            หัวหนาคณะสี       หัวหนาช้ัน ม.1-5    
  

             เลขานุการ          ประชาสัมพันธ              ปฏิคม                เหรัญญิก 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
-คณะกรรมการนักเรียน(เดิม
-หัวหนาช้ัน ม.6 
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ระเบียบโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
วาดวยสภานักเรียน พุทธศักราช ๒๕๕๔ 

 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา ระเบียบโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง วาดวยสภานักเรียน พุทธศักราช  
๒๕๕๔ 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันที่ประกาศเปนตนไป 

 
หมวด ๒ 

วัตถุประสงค 
 ขอ ๓ วัตถุประสงคของการจัดต้ังสภานักเรียน 

(๑) เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนรูจักใชวิจารณญาณ ในการคัดเลือกผูแทนตามระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

(๒) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการทํางานรวมกัน ตามวิถีทางในระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

(๓) เพ่ือใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย  
ทรงเปนประมุข 

 
หมวด ๓ 

บทบาทหนาท่ี 
 ขอ ๔  บทบาทหนาที่ของสภานักเรียน 

(๑) การปฏิบัติงานของสภานักเรียน จะขัดหรือแยงกับระเบียบ หรือขอบังคับอื่นใดของทางราชการ     
 ที่โรงเรียนถือปฏิบัติอยูมิได กับทั้งตองรักษาไวซึ่งศีลธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม    
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(๒) ประสานงานระหวางสภานักเรียนกับโรงเรียนในดานตางๆ ตามแตนโยบายของโรงเรียน 
(๓) เสนอความคิดเห็นของนักเรียนตอโรงเรียน เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในดานตางๆ  

 
หมวด ๔  

การเลือกตั้ง  การแตงตั้ง  และสมาชิกภาพ    

 ขอ ๕   ผูมีสิทธิไดรับการเลือกต้ังเปนประธานสภานักเรียน  ตองมีคุณสมบัติ  ดังนี ้ 
  (๑) เปนนักเรียนในระดับ ม. ๕  ของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม
ตํ่ากวา  ๒.๕๐  
                    (๒) เปนผูมีความต้ังใจและสนใจตองานสภานักเรียนดวยความบริสุทธ์ิใจ  
  (๓) การเลือกต้ังประธานสภานักเรียน   ตองไดคะแนนเสียงเปนอันดับหนึ่งของผูมีสิทธิ์ลงคะแนน 
    ขอ ๖ คณะกรรมการสภานักเรียน ประกอบดวย 

(๑) คณะกรรมการนักเรียน ที่ผานการเลือกต้ัง และประกาศจากโรงเรียน 
(๒) หัวหนาคณะสี และกรรมการคณะสีจํานวน ๕ คน ที่ผานการเลือกตั้ง และประกาศจากโรงเรียน 
(๓) หัวหนาชั้น หองละ ๑ คน 

 ขอ ๗     สภานักเรียนมีวาระคราวละ ๑ ป   
 ขอ ๘   นอกจากพนตําแหนงตามวาระขอ ๗  สภานักเรียนและกรรมการจะพนตําแหนงเม่ือ  
                    (๑) ตาย  

                    (๒) ลาออก  

                    (๓) สภานักเรียนมีมติใหออก  

           เม่ือกรรมการผูใดพนจากตําแหนงกอนวาระ โรงเรียนอาจจัดใหมีการเลือกต้ัง หรือแตงต้ังผูอื่นแทนก็ได    
ผูไดรับเลือกตั้งหรือแตงต้ัง ใหอยูในตําแหนงตามวาระของผูที่ตนแทนเทานั้น  
  

หมวด ๕ 
ตําแหนงหนาที่ของสภานักเรียน 

 ขอ ๙ สภานักเรียน มีตําแหนงและหนาที ่ดังนี ้
(๑) ประธานสภานักเรียน มีหนาที่ เปนหัวหนาในการบริหารและการจัดการในสภานักเรียนให  

เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง ตามกฎ ระเบียบ และวัตถุประสงคของสภานักเรียน 
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(๒) รองประธานฝายวิชาการ มีหนาที่ เปนผูชวยในการบริหารและการจัดการดานวิชาการ ตามที่ 
ประธานสภานักเรียนมอบหมาย หรือทําหนาที่แทนประธานสภานักเรียนเม่ือประธานสภานักเรียนไมอยู 

(๓) รองประธานฝายกิจกรรม มีหนาที่ เปนผูชวยในการบริหารและการจัดการดานกิจกรรม ตามที ่
ประธานสภานักเรียนมอบหมาย  

(๔) รองประธานฝายสวัสดิการ มีหนาที่ เปนผูชวยในการบริหารและการจัดการดานสวัสดิการ ตามที่ 
ประธานสภานักเรียนมอบหมาย  
  (๕) เลขานุการ มีหนาที ่เกี่ยวกับงานธุรการ การนัดประชุม การบันทกึและรายงานการประชุม  
ตลอดจนปฏิบัติตามคําส่ังของประธานสภานักเรียน  
  (๖) ประชาสัมพันธ มีหนาที ่เผยแพรขอมูล ขาวสารการดําเนินการของสภานักเรียน 
  (๗) ปฏิคม มีหนาที่ ตอนรับและอํานวยความสะดวกแกบุคคลตางๆ ในการประชุมหรือรวมกิจกรรมกับ 
สภานักเรียน 
  (๘) เหรัญญิก มีหนาที ่ดูแลการเงินรวมกับประธานสภานักเรียน  ภายใตการดูแลของครูที่ปรึกษา- 
สภานักเรียน 
  (๙) ตําแหนงอื่นๆ ตามที่ประชุมกําหนด 
 

หมวด ๖ 
การประชุม 

 ขอ ๑๐  การประชุม มีดังนี ้
(๑) จัดใหมีการประชุม อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง    
(๒) การประชุมแตละครั้ง ใหเลขานุการเปนผูออกหนังสือเชิญประชุม และจดบันทึกการประชุม  ซึ่ง 

ประกอบดวยองคประชุม  ดังนี้  
    ๒.๑ กรรมการสภานักเรียน  และครูที่ปรึกษา  

๒.๒ ประธานสภานักเรียนเปนประธานในที่ประชุม หากประธานไมอยูในที่ประชุม  ใหรองประธาน 
ฝายวิชาการ เปนประธานในที่ประชุม   
    ๒.๓ ในการประชุมตองมีผูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสภานักเรียน   
จึงจะครบองคประชุม  
    ๒.๔ การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใชเสียงขางมาก  
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    ๒.๕ ผูเขาประชุมหนึ่งคนใหมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน   ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน
ในที่ประชุมออกเสียงเพ่ือเปนเสียงชี้ขาด  
 

หมวด ๗  
การบริหารงานสภานักเรียน    

   ขอ ๑๑ การบริหารงานสภานักเรียน   แบงความรับผิดชอบ   ดังนี ้ 
  (๑) ครูที่ปรึกษา    มีหนาที่ใหคําปรึกษาในการวางแผนหรือการเขียนโครงการ  และมีอํานาจหนาที ่
ในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสภานักเรียน  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
  (๒) การปฏิบัติงานในกิจกรรมตาง  ๆ ของนักเรียน  ใหสภานักเรียนเปนผูเสนอโครงการ    โดยไดรับ 
ความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา ใหรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลพิจารณาเห็นชอบ เพ่ือเสนอผูอํานวยการ
โรงเรียน พิจารณาอนุมัติ  
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๑๒ ใหโรงเรียนจัดและดําเนินการใหไดสภานักเรียนอยางชาภายในเดือนมิถุนายน ของทุกป 
 ขอ ๑๓ ใหรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล รักษาการตามระเบียบนี ้
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 
 

(นางสาลินี มีเจริญ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
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